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3. SISTEMAZIONE DESIDERATA

Chi siamo?

La Fondazione ITS Move Academy € un’istituzione
specializzata nell'offerta di corsi di formazione
tecnica terziaria post-diploma di alto livello, al-
ternativi ai percorsi universitari.

Il nostro obiettivo & formare professionisti con
competenze aggiornate e orientate alla sostenibilita
nei settori dei trasporti, della logistica, dell'e-com-
merce, dellautomotive, management, dei servizi
alle imprese e dell'ICT.

Operiamo nelle province di Bergamo, Milano,
Como e Brescia.

Offriamo corsi specializzati in Logistica e Mobilita,
Import-Export, Industria 4.0, Supply Chain, E-Com-
merce e Automotive. | nostri programmi forma-
tivi affrontano le sfide della transizione digitale
e sostenibile delle aziende, in particolare rispet-
to alla gestione dei flussi in entrata e uscita, del-
la logistica intermodale e internazionale, inclu-
sa la gestione delle infrastrutture, I'infomobilita
e lI'ottimizzazione dei processi. Siamo impegnati
a promuovere un futuro sostenibile nel settore del-
la mobilita e ad anticipare le esigenze in continua
evoluzione del mercato.

La nostra offerta

LOGISTICA E MOBILITA
Persone e merci

IMPORT-EXPORT
Spedizioni, trasporti e logistica

INDUSTRIA 4.0
Trasporti, logistica e supply chain

SUPPLY CHAIN
Infomobilita e infrastrutture logistiche

E-COMMERCE & LOGISTICS MANAGEMENT
Dall'idea alla logistica

TECHNICIAN AUTOMOTIVE SERVICE
Dall'officina al cliente

PROGRAMMAZIONE INDUSTRIALE
Dalla produzione alla logistica

COMMERCIALE AMMINISTRATIVO
Tecnologie 4.0



Orientamento

Conoscerai meglio la nostra realtd e ti

aiuteremo a capire le tue potenzialitd e

Il tuo percorso in ITS Move

1100 ore di formazione

Studierai insieme a professionisti e

imprenditori del settore con lezioni dal

taglio pratico e coinvolgente.

Allineamento

Sosterrai 2 test per capire il tuo livello
di partenza e insieme sceglieremo il

percorso pit adatto.

Laboratori e visite aziendali

Parteciperai a esperienze formative
che ti aiuteranno a mettere in pratica

quanto stai studiando.

900 ore in azienda

Rafforzerai le tue competenze
confrontandoti fin da subito con il mondo

del lavoro.

Diploma di V livello EQF

Otterrai il Diploma di Tecnico
Superiore riconosciuto su tutto il

territorio nazionale ed europeo.

Raggiungerai il tuo traguardo
professionale insieme al tuo tutor che ti

accompagnerd nella candidatura.

Universitd

Una volta conseguito il diploma potrai
anche scegliere di proseguire il tuo

percorso di studi.



Destinati Numero 900 ore

a diplomati chiuso in azienda
Docenti Placement
professionisti aunanno
d'impresa dal diploma

Profili formati con forti competenze tecniche

Titolo di studio
Diploma tecnico superiore
(5° livello EQF UE)

| percorsi ITS (Istruzione Tecnica Superiore)
hanno durata biennale e sono destinati a gio-
vani diplomati che desiderano migliorare le
proprie competenze attraverso una metodolo-
gia di apprendimento applicativa.

Presentano come peculiarita la forte integra-
zione con il sistema delle imprese, poiché pre-
vedono oltre il 70% di formazione erogata
da esperti provenienti dal mondo del lavoro
e almeno 900 ore di formazione on the job

(tipicamente tirocinio curricolare e/o apprendi-
stato di lll livello). Testimonia la bonta di questi
percorsi il tasso occupazionale dei diplomati
ITS, superiore all'80% (dato nazionale).

Altermine del percorso formativo, dopoil supe-
ramento di un Esame di Stato, viene rilasciato il
titolo di studio di Diploma Tecnico Superiore, ri-
conosciutodall'UE al 5° livello del sistema EQF.
Per garantire una modalita di lezione applica-
tiva e interattiva i corsi sono a numero chiuso.
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LOGISTICA E MOBILITA

persone e merci

LOGISTICA E MOBILITA

persone e merci

PROFILO PROFESSIONALE Al termine del percorso potrai lavorare come:
+ Organizza, gestisce ed assiste il trasferimento

di persone e merci su territorio nazionale ed in-
ternazionale. Impiegato tecnico delle spedizioni internazionali
+ Svolge funzioni di natura tecnica, organizzativa
e commerciale per individuare e gestire solu-

zioni e strumenti adeguati per i servizi di tra- Impiegato tecnico di logistica
sporto.
+ Coordina diverse tecnologie e modalita di tra- ) ) o ] . )
sporto per garantire un‘efficace gestione dei Impiegato gestione ufficio traffico di imprese di trasporto
servizi.
AREA TRASVERSALE Impiegato gestione ufficio movimento di imprese di trasporto passeggeri
Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza *
Organizzazione aziendale * Applicativi informatici Mobility manager
Il tuo percorso ICT 4.0 « Fondamenti di Matematica e Statistica * Y 8

600h 400h 500h 500h AREA TECNICA
( ) ( ) ( ) ( ) Smart Mobility « Logistica Urbana * Supply Chain -

Normativa del trasporto ¢ Intermodalita * Traspor-
Possibilita di svolgere il percorso to Aereo ¢ Trasporto Marittimo
in Apprendistato di Alta Formazione

Impiegato di logistica aeroportuale persone e merci

in aula in azienda in aula in azienda

Sedi del corso: Bergamo




IMPORT EXPORT

spedizioni, trasporti e logistica

IMPORT EXPORT

spedizioni, trasporti e logistica

PROFILO PROFESSIONALE

+ Organizza, gestisce ed assiste il trasferimento di
merci su territorio nazionale ed internazionale.

* Interviene r_1e||a log'St'Ca. per lOtt'm'Zzaz'o.ne € Impiegato tecnico delle spedizioni internazionali
I'organizzazione delle diverse componenti, tra
cui corrieri, vettori, operatori di nodo e interme-
diari logistici. Impiegato tecnico di logistica

* Esperienza lavorativa in imprese di produzione
di beni e servizi, con focus nei settori dei Traspor-
ti marittimi ed aerei, delle Case di Spedizione e Impiegato gestione ufficio traffico di imprese di trasporto
delle aziende soggette alla normativa doganale.

Al termine del percorso potrai lavorare come:

AREA TRASVERSALE Impiegato doganale

Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza -

Organizzazione aziendale + Applicativi informatici

Il tuo percorso ICT 4.0 - Fondamenti di Matematica e Statistica *
Orientamento al settore

Tecnico di supply chain

AREA TECNICA
( 600h ) (400h> C 500h ) C 500h ) Rete distributiva * Supply Chain « Gestione del ma-
in aula in azienda in aula in azienda gazzino * Normativa del trasporto ¢ Intermodalita *

. , Trasporto Aereo ¢ Trasporto Marittimo
Possibilita di svoigere il percorso

in Apprendistato di Alta Formazione Sedi del corso: Bergamo, Brescia
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INDUSTRIA 4.0

trasporti, logistica e supply chain

INDUSTRIA 4.0

trasporti, logistica e supply chain

PROFILO PROFESSIONALE

« Interviene nelle funzioni strategiche della catena Al termine del percorso potrai lavorare come:
della Supply Chain.

* Presidia le attivita della logistica sia nel settore
manifatturiero che in quello intermodale. Impiegato Tecnico della Programmazione della Produzione

+ Interagisce con le funzioni dell'area produzione,
vendite, commerciale e amministrazione.

Impiegato tecnico ufficio acquisti

AREA TRASVERSALE

Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza - ) .
Organizzazione aziendale + Applicativi informatici Responsabile magazzino
ICT 4.0 - Fondamenti di Matematica e Statistica
Orientamento al settore

Impiegato tecnico di logistica

AREA TECNICA

Il tuo percorso Logistica Industriale * Supply Chain + Normativa del Impiegato ufficio spedizioni e trasporti
trasporto ¢ Intermodalita * Logistica di magazzino *

m m Programmazione della Produzione
( e00h ) (400h ) ( 500h ) ( 500h )

in aula in azienda in aula in azienda

Possibilita di svolgere il percorso
in Apprendistato di Alta Formazione

Sedi del corso: Cantu, Milano MIND
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SUPPLY CHAIN

infFomobilita e infrastrutture logistiche

Il tuo percorso

| lanno M llanno
( 600h ) (400h) ( 500h ) ( 500h )

in aula in azienda in aula in azienda

Possibilita di svolgere il percorso
in Apprendistato di Alta Formazione
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PROFILO PROFESSIONALE

* Interviene nelle funzioni strategiche della cate-
na della Supply Chain.

+ Presidia le attivita della logistica sia nel settore
manifatturiero che intermodale, con un focus
sui processi di innovazione tecnologica ICT 4.0.

AREA TRASVERSALE

Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza -
Organizzazione aziendale + Applicativi informatici
ICT 4.0 - Fondamenti di Matematica e Statistica *
Orientamento al settore

AREA TECNICA

Demand and Supply Planning « Layout e logisti-
ca di magazzino *+ Automazione industriale per la
logistica 4.0 » Analisi di mercato e innovazione di
prodotto « Sistemi ICT per la supply chain « Sistema
intermodale per la gestione dei trasporti

SUPPLY CHAIN

infomobilita e infrastrutture logistiche

Al termine del percorso potrai lavorare come:

Impiegato tecnico di supply chain

Impiegato tecnico ufficio acquisti

Impiegato tecnico della programmazione della produzione
Impiegato tecnico di logistica

Impiegato tecnico di automazione industriale

Sedi del corso: Milano MIND e Milano Luini
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E-commerce & Logistics Management
Dall’'idea alla logistica

E-commerce & Logistics Management
Dall’idea alla logistica

PROFILO PROFESSIONALE Al termine del percorso potrai lavorare come:
* Opera nelle funzioni strategiche del marketing

online e social media

* Analizza le ricerche di mercato e le disponibilita E-commerce specialist e e-commerce manager
di prodotti per lanciare nuove soluzioni e ser-
vizi sul mercato online, in linea con gli obiettivi
aziendali.

+ Disegna e-commerce in connessione consape-
vole dellimpatto sull'organizzazione logistica E-commerce content manager
delle merci.

* Monitora i processi di vendita e gestisce i rap-
porti con i consumatori.

E-commerce analytics specialist

E-commerce UX/Ul manager

AREA TRASVERSALE E-commerce operations manager
Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza -
Il tuo percorso Organizzazione aziendale « Applicativi informatici Social media manager
m m ICT 4.0 - Fondamenti di Matematica e Statistica
Orientamento al settore
( e00h ) (400h ) ( 500h ) ( 500h ) Prompt manager

AREA TECNICA

in aula inazienda  inaula In azienda Normativa del trasporto « Intermodalita + Innova-
Possibilita di svolgere il percorso zione 4.0 « logistica ICT » Marketing digitale « e-com- ) ] | -
in Apprendistato di Alta Formazione merce * Rete distributiva * Customer Assistance Sedi del corso: Bergamo, Milano MIND e Milano Luini

Demand and Supply Planning
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Technician Automotive Service
Dall’'officina al cliente

Technician Automotive Service
Dall’'officina al cliente

PROFILO PROFESSIONALE Al termine del percorso potrai lavorare come:
+ Fidelizza il cliente dall'accettazione all'assistenza

post vendita . .- .
+ Diventa esperto di diagnosi di veicoli di ultima Tecnico officina meccanica

generazione: ibridi e elettrici

+ Conosce le piu avanzate tecnologie: ADAS, guida Tecnico di sistemi di diagnostica
connessa, assistita e autonoma

+ Gestisce i software per l'officina, la diagnosi da _ o _ o o
remoto e la gestione delle flotte Tecnico di officina: di auto, ibridi, elettrici

AREA TRASVERSALE _ _ Tecnico officina mezzi pesanti
Inglese tecnico * Qualita, Ambiente e Sicurezza -

Organizzazione aziendale * Applicativi informatici T
ICT 4.0 » Fondamenti di Matematica e Statistica * Accettatore clienti
Orientamento al settore

Il tuo percorso i ite
P AREA TECNICA Tecnico controllo qualita

Riparazione su sistemi elettronici, meccanici, telai- Addetto after sales
( 600h ) (400h ) ( 500h ) ( 500h ) stici » Service Management » Mercato automotive ¢
in aula in azienda in aula in azienda Gestione del cliente * Gestione dell'officina « Power

—— : train ¢ infotainment « Emobility « Diagnosi da remo- .
. Possibilita di svolgere il percorso to » ADAS * Guida sicura * 3D modelling * Training Sedi del corso: Magenta
in Apprendistato di Alta Formazione con AR e VR
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%r diplomati a.lmero EO ore

(IV anno leFP) chiuso in azienda

Docenti Placement
70% B professionisti 96% 8 aunanno
d'impresa dal diploma

(Profili formati con forti competenze tecniche)

Titolo di studio
— @ Specializzazione tecnica superiore

(4° livello EQF UE)
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PERCORSI

| percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecni-
ca Superiore) hanno durata annuale e sono
destinati a giovani in possesso di Diploma di
Scuola media superiore o di Diploma professio-
nale (a seguito dei corsi di IV anno di leFP) che
desiderano migliorare le proprie competenze
attraverso una metodologia di apprendimen-
to applicativa. Presentano come peculiarita la
forte integrazione con il sistema delle imprese,
poiché prevedono oltre il 70% di formazione

erogata da esperti provenienti dal mondo
del lavoro e almeno 400 ore di formazione
on the job (tipicamente tirocinio curricolare o
formazione in apprendistato art.43). Al termine
del percorso formativo, dopo il superamento
di un Esame di Stato, viene rilasciata una certi-
ficazione di specializzazione tecnica superiore,
pari al 4° livello del sistema EQF.

Per garantire una modalita di lezione applica-
tiva e interattiva i corsi sono a numero chiuso.
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PROGRAMMAZIONE
INDUSTRIALE

DALLA PRODUZIONE ALLA LOGISTICA

Cura la programmazione della produzione e
ne controlla 'avanzamento.

Organizza l'organizzazione logistica interna,
inclusi movimentazioni e magazzini.
Gestisce l'organizzazione logistica esterna,
compresa la produzione di terzi, gli approv-
vigionamenti e le spedizioni.

Interagisce con l'area logistica-magazzino,
I'area vendite-acquisti e gli operatori interni
ed esterni per la gestione dei trasporti e del-
le spedizioni.

Dove? Sedidi Bergamo e Treviglio

Il tuo percorso

m Possibilita di svolgere

il percorso in

C

600h ) (400h ) apprendistato
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. . . di / livello
in aula in azienda

Requisiti per partecipare alla selezione

Eta compresa trai 18 e i 29 anni, Diploma di maturita
o quadriennale, non occupato/a, forte motivazione e

interesse all'lambito.

COMMERCIALE
AMMINISTRATIVO

TECNOLOGIE 4.0

Specializzato nella gestione amministrativa
contabile con un orientamento verso il digital
marketing.

Capace di supportare le imprese dell'industria
manifatturiera nella commercializzazione e
vendita di prodotti e servizi.

Competenze per affrontare la sfida di rendere
le aziende “smart” e competitive a livello inter-
nazionale.

Capacita di coniugare i principi delleconomia
tradizionale con linnovazione tecnologica piu
avanzata.

Dove? Sede di Bergamo

Il tuo percorso

T | vossivia disvoigere

il percorso in

( 600h ) (400h ) apprendistato

in aula in azienda di I livello

Requisiti per partecipare alla selezione

Eta compresa tra i 18 e i 29 anni, Diploma di maturita
o quadriennale, non occupato/a, forte motivazione e
interesse allambito.




1115 e 4@ La nostra mission

o La nostra Mission & accompagnare i nostri studenti
l m o n o a trovare la propria strada e un inserimento professionale

soddisfacente e coerente con i propri talenti.

Sosteniamo le imprese nella ricerca di giovani preparati

o o
d l d o m a n l e da inserire in funzioni tecniche intermedie e manageriali.

ITS MOove

academuy




Servizi agli studenti

Coaching e tutoring

Career Day

Laboratori in azienda

Seminari e workshop
Tecnologie digitali e Fablab

Supporto alla residenza

Certificazioni professionali di settore

Contratti di apprendistato di alta formazione (art. 45)

Work experience all'estero

“In ogni futuro possibile la mobilita sostenibile, la
logistica, la supply chain e il mercato elettronico
(e-commerce) avranno un ruolo centrale, e dovranno
essere guidate dallinnovazione e dalla competenza.
Come ITS Move Academy siamo impegnati a formare
una nuova generazione di professionisti che
affrontino le sfide del settore in modo creativo e
sostenibile.

Siamo estremamente orgogliosi della qualita della
nostra formazione, che fornisce agli studenti le
competenze necessarie per eccellere in un mondo

in costante evoluzione. La transizione digitale ed
ecologica richiede un cambiamento profondo e noi
vogliamo far parte di questa trasformazione.

La nostra missione e formare giovani professionisti
in grado di comprendere e guidare questo
cambiamento, portando innovazione e valore

alle aziende e contribuendo alla competitivita
imprenditoriale del nostro Paese.

Siamo pronti a tracciare il percorso verso un
futuro migliore, insieme.”

Michele Bergonzi
Direttore Fondazione ITS Mobilita Sostenibile - ITS MOVE




Work experience all’estero

Gli studenti hanno avuto molto rispetto e spirito

di iniziativa: si sono messi in gioco in tutte le attivi-
ta. Tramite il job shadowing, hanno avuto modo di
scoprire come funziona la logistica del nostro centro,
che riceve e gestisce costantemente beni dalla Croce
Rossa.

- Azienda Partner
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L'esperienza all'estero e 'occasione per-
fetta per mettersi alla prova. La parte piu
interessante é la possibilita di vivere come
giovani professionisti di respiro inter-
nazionale. Si parte per vivere e lavorare
con compagni di classe e di altri ITS. Si
stringono relazioni significative e si cresce
come professionisti (gestendosi in auto-
nomia budget, condivisione con il gruppo,
organizzazione quotidiana), persone e

cittadini Europei. .
- Chiara, tutor

L'esperienza a Lisbona é stata significativa
per me: ho potuto vivere appieno la cultu-
ra portoghese e il loro approccio lavora-
tivo. Mi ha permesso inoltre di esprimere
e sviluppare le mie capacita di adatta-
mento e relazionali. - Nikita, studente

Contratto di apprendistato
di alta fFormazione (art. 45)

Il contratto di apprendistato di alta formazione
(o “di terzo livello”) é rivolto ai giovani tra i 18
e i 29 anni e puo essere attivato anche prima
dell'avvio del percorso di studi.

L'apprendistato di alta formazione é caratte-
rizzato da una forte collaborazione tra ITS
e azienda che si accordano insieme su cosa e
come verra formato lo studente durante la sua
esperienza lavorativa.

Il contratto ha una durata minima di 6 mesi e
una durata massima variabile. Come gli altri
contratti di apprendistato, anche quello di ter-
zo livello e finalizzato all’assunzione a tem-
po indeterminato al termine del percorso for-
mativo.

Grazie a questo e altri strumenti, piu del 90%
dei nostri studenti ogni anno escono dai
corsi ITS con un lavoro.
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Il nostro network
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SEDE DI BERGAMO (sede legale)
via San Bernardino 139/v - Bergamo
t. +39 03559 02 194 / m. +39 3209558049

SEDE DI BRESCIA
Via Brigida Avogadro 23 25121, Brescia (BS)
t. +39 03559 02 194 / m. +39 349 90 24 059

SEDE DI CANTU
via X| Febbraio 8, 22063 Cantu (CO)
m.: +39 3209582964

SEDE DI MAGENTA
Via Cadorna 24, 20013, Milano (MI)
t. +39 03559 02 194 / m. +39 349 90 24 059

SEDE DI MILANO, Area MIND
Via Cristina Belgioioso 171, 20123, Milano (M)
m. +39 349 90 24 059

SEDE DI MILANO, via Luini

Via Luini, 5

m. +39 349 90 24 059

SEDE DI TREVIGLIO

Via Zanovello 1 24047, Treviglio (BG)

t. +39 03559 02 194 / m. +39 349 90 24 059

Mail di contatto: info@its-move.it

Le nostre sedi
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Accelera
il tuo Futuro




